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PREAMBULE

Le présent avenani remplace, dans son intégralite, les dispositions du titre 1l de la
convention collective de la Branche de l'aide, de I'accompagnement, des soins et des

services a domicile, relatif a la classification des emplois et au systeme de rémunération.

Les organisations syndicales de salariés et d’employeurs représentatives et signataires
entendent rappeler limportance des systémes de classification et de rémunération, qui ont
notamment pour objectifs de :

- favoriser les parcours professionnels et 'évolution des salarié.es ;

- reconnaitre la formation et les compétences ;

- définir la politique de rémunération au sein de la Branche.

La nouvelle classification prend en compte les évolutions constatées des métiers de la

Branche.

Elle vise & accompagner les salarié.es de la Branche tout au long de leur carriere et a
renforcer I'égalité de traitement, notamment entre les femmes et les hommes, dans la

gestion des parcours professionnels. L

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :



ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant remplace lintégralité des dispositions du titre Ili de la convention
collective de la Branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services a
domicile.

« Titre lll. Les emplois

Préambule
Le présent titre se décompose en deux parties présentant :
- le systéme de classification et la définition des emplois ;

- le systéme de rémunération applicable dans la Branche professionnelfe.

Ces systemes ont pour objectifs :

T

de sinscrire dans une perspective dynamique permettant & chaque salarié.e :
* d'évoluer dans le temps gréce notamment & la mise en place de filiéres de
formation ou de valorisation de 'expérience ;
» d'acquérir des compétences nouvelles utiles au changement de filiére

professionnelle ou & une évolution de carriére vers des fonctions d'encadrement,

- de positionner des emplois les uns par rapport aux aultres en fonction de leur contribution
dans 'entité ;

- de constituer un support aux rémunérations du secteur ;

- de mettre en place et ainsi de favoriser un dialogue social de qualité afin de développer
une politique de ressources humaines dynamique, respectueuse des fonctions et des
compeétences de chacun.

Les principes prévus dans les systemes de classification et de rémunération sont

opposables aux employeurs et aux salarié.es.

Les parties reconnaissent I'importance de Ja certification et s'engagent & favoriser les
parcours de formations qualifiantes, ainsi qu'a valoriser les diplémes ou titres professionnels

du secteur. La classification est opérée par l'employeur selon le poste exercé et les besoins ﬂ G
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en compétences de la structure. En revanche, certains emplois nécessitent que fe ou la

salariée soit titulaire d'un dipléme particulier dans le cadre des professfons réglementées et

ne pourront étre pourvus par des personnels non qualifiés.

La Branche de l'aide, de 'accompagnement des soins et des services a domicile reconnait,

en priorité, comme diplémes « sources » des emplois de la classification, ceux du ministére

des Solidarités et de la Santé, du ministére de 'Education Nationale, du ministere de

I"Agriculfture en lien avec les missions exercees.

Il s’agit notamment des diplémes ou titres professionnels suivants :

BEP carriére sanitaire et sociale

BEP Accompagnement soins et services & la personne (ASSP)
Bac pro ASSP

Bac pro service en milieu rural

BEPA option services, spécialité services aux personnes
BEPA service aux personnes et aux territoires (SAPAT)

Bac pro SAPAT

BEPA, option économie familiale et rurale

BEFPA services spécialité services aux personnes

CAP agricole, option économie familiale et rurale

CAP agricole et para agricole employé d’entreprise agricole option employé familial
CAP petite enfance

CAP accompagnant éducatif petite enfance

CAP employé technique de collectivités

CAP assistant technique en milieu familial et colfectif

CAP service aux personnes et vente en espace rural

Titre complet employé familial polyvalent

Titre Professionnel Assistant de Vie aux Familles

Brevet d'aptitudes professionnelles assistant animateur technique

le Dipléme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social (DEAES)

le Dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS)

fe CAFAD

le Dipléme d'Etat d’aide médico-psychologique (DEAMP)

la mention complémentaire Aide a domicile

le Dipléme d’Etat d'Aide-Soignant (DEAS)

le Dipléme o Etat d’auxiliaire de puériculture /g\/\



- le CAFAP

- le Dipléme d'Etat de technicien d'intervention sociale et familiale (DETISF)

- le Dipléme d’Etat de moniteur éducateur

- e Dipléme d’Etat d'éducateur de jeunes enfants

- le Dipldme d’Etat d'éducateur spécialisé

- le Diplbme d'Etat d'infirmier (DEI)

- le Dipléme d'Etat de conseiller en économie sociale familiale (DECESF)

- le BTS services et prestations des secteurs sanitaire et social

- le certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité
d'intervention sociale (CAFERUIS)

- le Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service
d'intervention sociale (CAFDES).

Ces diplémes, ainsi que ceux en lien avec les missions principales des emplois définis aux
articles 5 & 10 du présent titre, sont valorisés dans la classification par l'obtention d'un
élément complémentaire de rémunération (ECR).

L'ensemble des titres et diplémes frangais du travail social peut étre remplacé par un titre ou
dipldme européen équivalent suivant les dispositions des articles L.461-1 4 L.461-4 du code
de [action sociale et des familles. Le ou la candidate doit avoir les connaissances

linquistiques nécessaires & I'exercice de la profession en France.

Y [(5

IV



PARTIE 1 - DEFINITION DES EMPLOIS

Chapitre 1- Les principes généraux

Article 1 - Intreduction

Le systéme de classification positionne de fagon claire et précise les emplois de la Branche
les uns par rapport aux autres dans le cadre d'une conception globale et adaptée des
services auprés des personnes accompagnées. La définition et le positionnement des

emplois ont un caractére impératif et ne peuvent pas étre modifiés par remployeur.

Ce systéme repose sur un outil de classement du personnel se fondant sur les

caractéristiques et les exigences requises par 'emploi occupé.

If regroupe le personnel autour de deux filiéres d’emplois :
e [a filiére d’intervention

s la fifiere support

Chaque filiére se décompose en trois catégories d'emplois :
» employé.e
e technicien.ne - agent.e de maitrise

s gcadre

Chaque catégorie d’emploi se divise en deux degrées (degré 1 et degré 2) dans les detix
filiéres.

Ce systéme permet d'une part de changer de catégorie d’emploi voire de filiere et d'autre
part dans une méme catégorie d’emploi de passer d’un degré & l'autre notamment par le
dipléme, les compétences et/ou 'expérience. Au sein de chaque degré, l'échelon définit un
niveau de maitrise de 'emploi par le ou la salariée.

Par catégorie, chaque degré fait 'objet d’une définition d’emploi.



auusonient
onLLxosd

oap aeubedw ooy
uosIBLY B8P BSS aljjeW
anbiuyos) ausiesuoD

g asHernads

8oL} 4najeanp3

BU UBIDLNOLUCYIASH
auusongsid
ainaipad-snbojopod

insoes sfeljiuey -

801 NSJBUINIO0D LIDEPS ap ajgesuodsay B2 ANBRIPIN aimmangnd

ayjua p SOLIBULIOJ INSIBLLLIO ayjaym ef e o'gnbofo ap anellixny

&'1eusuab 9oLy ina)oal] ajqedwion ajnade.sgyjobis & juBUbIOS-8p1Y

BOIAIDS 8P 9oL INBJI8H(T justueddopAgp | BLULIBIRSIS) UBIOILLOS | Sjuejug saunsy anbibojoysfsy

S, 8oL} N8}l ep gabieyn flenaoe.n 8joH 8p sau}unsjeanp3y ~-0XPAAN Sy

sfejusiaedsp uoioaup sligeyduios apiy swituaj-abes | uonenieas.p egbiey) sje1o0s

uoleIspg) 8p oLy Nl ap & JuelsSISSY 841e18108s urospap SUBILLLILY BIA ap alelixny

Z aubag : g a4bag : Z aubag : Z aibeag 1 Z a4bag Z a4bsg

80IAISS 8P 8 1ByD)
apenb ajgesuodsay
ajus,p sjqesuodsayy N
821488 B B|geSUOdSay e
SuIos ap 1ngjoes jueue,p apres |8
BOIIBS 8D SO UNSJRUIDIO0D) ap sjqesuodsst 80L4] UN81EoNPY sedai |- Q
apLutxod 8 JuBISISSY uafjaius,p - oL} AnsyuoN 2P SSMEIA INBIAIT ,w .
8p no 4nsjoss ap aipen 8'1eJIpalU 24/B15I08S g ahodiws ajueby sfeiues 3o | spotwop e eefoidwg it W
enbyoe) | anbitiyao] aueISISSY neaing 8[el20S vonuaAIajui | ajusjeAljod ajueby |9
no Jiensiuiupe aipeyy | uonaanp ap aielaioss | ap a'afoidis o jusby anbojoyohs 8P Al usIILYDS | afoniop e ausby
L a4bagg L aiffeqg L aubag : | aiBag : L aubag L a1Bag
. asLew
aipe) e Mw“%mmﬁﬂw :ﬂomh a-afoydug aipen em.v 9 juaby o'afordurg
/ouuaiouyosa
anoboajen sroBaren
‘Moddns adeijy uogusamufasRyy . T |
J BAfIsSneyxe sed JSo,U SNOSSoP-ID SaIaLUNUe

S1anpw sap sjsyy e 'siopdws sap wes ne sauuoysod $o) B jo aysueig Bj op UISS Ne SWeInod snid Saf SISNSW Sa] IS)SI B LOIEIOA B S[ONI. 180

‘ariobayed ied 1o ataijif 1ed S1ojdiud Sap JUSLIAUUCRISO - Z 9f2ILIY




Article 3 - Définition des emplois

Un emploi se caractérise notamment a partir des éléments suivants !
- les publics accompagnés ou les services d'affectation ;

- les principales missions exerceées.

Ces éléments sont pris en compte dans la definition des emplois présentés ci-apres pour
chaque degré, catégorie et filiére. Chaque salarié.e est regu.e, au moins tous les deux ars,
par 'employeur ou son ou sa représentante diiment mandaté.e, en enlretien pour une

évaluation selon les dispositions prévues de la partie Il du présent titre.

Chapitre 2 : Filiére d’'intervention

Article 4 - Préambule

La filiére intervention regroupe fa grande majorité des salarié.es de la Branche. La présente
classification vise & permettre la reconnaissance du diplome mais également des
compsétences des salarié.es dans une logique de parcours. Certains emplois nécessitent
'obtention d’un dipléme d’Etat. If en est ainsi de 'exercice de la fonction d'aide-soignant.e,
de TISF, d'infirmier.e efc.

Pour les services d'aide et d'accompagnement & domicile relevant du 6° ou 7° du | de l'article
| 312-1 du code de I'action sociale et des familles, les intervenant.e s sont

soit titulaires d'une certification (dipiéme ou titre), au  minimum de niveau 3

(anciennement niveau V), ou certificat de qualification professionnefle inscrit au
répertoire national des certifications professionnefles attestant de compétences dans le
secteur sanitaire médico-social, social,

- soit disposent d'une expérience professionnelle de trois ans dans le domaine sanitaire,
médico-social ou social,

- soit bénéficient d'une formation diplémante ou au minimum d'une formation d'adaptation
a l'emploi dans les six mois suivant l'embauche,

. soit bénéficient d'une formation en alternance, ou ont suivi une.formation qualifiante

dans le domaine sanitaire médico-social ou social.

Pour les services d'aide et d'accompagnement & domicile relevant du 1° ou 16° du I de

Particle L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles, les intervenant.es sont : <z C_
I,
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- soit titulaires du diplome d'Etat de technicien.ne de lintervention sociale et familiale ou

d'une certification équivalente au minimum de niveau 4 (anciennement niveau (V)

inscrite au répertoire national des certifications professionnefles, aftestant de
compétences dans les secteurs sanitaire, médico-social, social,

- pour les autres intervenant.es, soit titufaires d'un dipléme de niveau 3 (anciennement

niveau V) dans le secteur médico-social ou social, d'un certificat de qualification

professionnelle inscrit au répertoire national des certifications professionnelfes, attestant

de compétences dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, ou suivant une
formation permettant I'obtention d'une telfe qualification.

Article 5 - Catégorie employé.e

Article 5.1 — Intervenant.e emplové.e de degré 1

Lintervenant.e employé.e de degré 1 exerce, sous la responsabilité de son ou sa supérieure

hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon,

de l'activité de la structure et des publics accompagnés dans le respect de la personne, de

son bien-étre, et de I'évaluation des besoins préalablement effectuée.

a)

h)

Les publics accompagnés !

fes personnes en capacité d'exercer un conirdle et un suivi des actes ordinaires et
essentiels de la vie courante,

les personnes ne pouvant pas faire les actes ordinaires ef essentiels de la vie
courante en totale autonomie et/ou rencontrant des difficultés passagéres,

les enfants de plus de 3 ans.

Les principales missions :

réaliser diverses activités lices a I'entretien et 'amélioration du cadre de vie et des
activités administratives simples,

assister les personnes dans les actes ordinaires de fa vie quotidienne et contribuer a
F'amélioration du cadre de vie et des activités administratives,

a l'exception des intervenant.es positionné.es en degré 1 - échelon 1, aider les
personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne tels que définis dans le
guide paritaire visé a l'article 11 du présent titre,

réaliser de la garde d’enfants de pius de 3 ans.

Quelles que soient les missions principales du ou de fa salarié.e, if ou elle doit assurer les
missions transverses suivantes :

Sf\Ln/ ’
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participer au repérage des fragilités de la personne et veiller & sa sécurite,
effectuer son action en coopération et cohérence avec l'ensemble des autres acteurs
tels que les équipes pluridisciplinaires et pluriprofessionnelfes,

rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 5.2 — Intervenant.e emplové.e de degré 2

L'intervenant.e employé.e de degré 2 exerce, sous la responsabilite de son ou sa

supérieur.e hiérarchique. Il ou elfe réalise les missions définies ci-dessous en fonction de

son échelon, de l'activité de la structure ef des publics accompagnés, dans le respect de la

personne, de son bien-éire, et de I'évaluation des besoins préalablement effectuée.

a)

Les publics accompagnés :

fes publics accompagnés par les intervenant.es employé.es de degré 1,

les personnes dgées en perte d’autonomie, qui sont dans l'incapacité de faire seules
les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

les enfants ou des aduites en situation de handicap qui sont dans l'incapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

les personnes ayant besoin de soins d'hygiéne, de confort et des soins préventifs,

fes enfants de moins de 3 ans,

fes aidant.es des publics accompagneés.

Les principales missions !

exercer les missions principales des intervenant.es employé.es de degré 1,

effectuer un accompagnement social et un soutien dans leur vie quotidienne aupres
des publics visés au a) du présent article,

aider 4 faire (stimuler, encourager, accompagner, apprendre & faire) et/ou faire a la
place les actes essentiels de la vie courante tels que définis dans le guide paritaire
visé a l'article 11 du présent titre,

participer & I'accompagnement d'enfants, d’adultes en situation de handicap ou non
ef de personnes dgées dépendantes, afin de feur apporter l'assistance individualisée
que nécessite leur état psychique et/ou physique,

contribuer & la prise en charge d'une personne, participer & des soins (sous réserve
d'étre titulaire des diplémes correspondants) visant & compenser partielfement ou

totalement un manque ou une diminution de son autonomie.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit assurer les

missions transverses suivantes !

10
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participer au repérage des fragilités de la personne et & sa sécurité,

participer & I'évaluation de la situation et adapter son intervention en conséquence,
participer & fa prévention de la dépendance et a la stimulation de la personne,
coordonner son action avec 'ensemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires, ou pluriprofessionnelles,

rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 6 - Catéqgorie technicien.ne — agent.e de maitrise

Article 6.1 - Intervenant.e technicien.ne /agent.e de mafitrise de deqré 1

[ 'intervenant.e technicien.ne / agent.e de maitrise de degré 1 exerce, sous fa responsabilite

de son ou sa supérieur hiérarchique. Il ou elfe réalise les missions définies ci-dessous en

fonction de son échelon, de lactivité de la structure et des publics accompagnés, dans le

respect de la personne, de son bien-étre et de I'évaluation des besoins préalablement
effectuée.

a)

Les publics accompagnés :

les publics accompagnés par la catégorie intervenant e employé,

les publics fragilisés (famille, enfant, personne &gée ou handicapee),

les personnes &gées en perte d'autonomie, qui sont dans l'incapacité de faire seules
les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans lincapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

fes personnes ayant besoin de soins d’hygiéne, de confort et des soins préventifs,

les enfants de moins de 3 ans,

les aidant.es des publics accompagnés.

Les principales missions :

participer & f'action éducative et/ou a l'animation et/ou a [organisation de la vie
quotidienne du public visé au (a),

effectuer une intervention sociale préventive et réparatrice aupres des publics visés

au (a) dans leur cadre de vie et a travers des activités d’aide & la vie quotidienne et a
'éducation des enfants,

accompagner la famille, notamment dans le cadre du soutien & la fonction parentale,

favoriser 'insertion des personnes et le maintien dans leur environhement, <Z 6'

élaborer lintervention avec l'équipe de travail et son encadrement dans le cadre du

projet d'intervention,

(e
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- assurer une relation éducative au sein d'espaces collectifs et favoriser 'acces aux
ressources de l'environnemernt (sportives, culturefles, citoyennes..),

- contribuer & I'élaboration de ces projets personnalisés,

- contribuer, dans le cadre d'équipes pluri-professionnelles, a la mise en ceuvre au

quotidien de projets personnalisés ou adaptés auprés des personnes accompagnées.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit assurer les
missions fransverses suivantes :
- participer au repérage des fragilités de la personne et veiller & sa sécurité,
- assurer l'accompagnement des personnes soit par un accompagnement individuel,
soit dans le cadre d’actions colfectives,
- participer a I'évaluation de la situation et adapter les interventions en consequence,
- participer & la prévention de la dépendance et a la stimulfation de la personne,
- coordonner son action avec l'ensemble des autres acteurs tels que les equipes
pluridisciplinaires et pluriprofessionneiles,
- rendre compte sefon les procédures mises en place,
- effectuer des activités administratives liées a la mission exercee,
- veiller & informer les personnes concernant leur accés aux droits,
- assurer le relais et le partage d'informations entre individus, collectivités et structures
instituees,
- participer au dispositif institutionnel.

Article 6.2 — Intervenant.e technicien.ne /agent.e de maitrise de degré 2

L'intervenant.e technicien.ne / agent.e de maitrise de degré 2 exerce, sous la responsabilite
de son supérieur hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction
de son échelon, de 'activité de la structure et des publics accompagnés, dans le respect de

la personne, de son bien-étre, et de I'évaluation des besoins prealablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- les personnes ayant besoin de soins d’hygiéne, de confort et des soins préventifs,

- les personnes agées en perte d'autonomie, qui sont dans l'incapacité de faire seules
les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans l'incapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- les publics fragilisés (famille, enfant, personne gée ou handicapée, ...),

- les enfants de moins de 3 ans,

- les aidant.es des publics accompagnes.



b) Les principales missions :

exercer les missions principales des intervenant.es technicien.nes / agente de
maitrise de degré 1,

évaluer les besoins du public visé au (a) et élaborer un projet d'intervention pour la
mise en ceuvre d'une prestation interne ou externe répondant aux besoins exprimes
ou hom,

évaluer réguliérement Fintervention ou l'aide technique mise en ceuvre, conseiller ou
réaliser des aménagements notamment pour améliorer 'ergonomie,

participer & la definition des projets d'intervention (notaniment  éducatif et
pédagogique) et a leur mise en ceuvre,

participer & 'encadrement et fanimation des équipes salariees,

mettre en place et animer un ensemble d'activités individuelles ou collectives & visée
éducative ou ré-éducative ou créatrice de lien social,

assister ou représenter des personnes sous mesure de protection juridique (tutelle,
curatelle, sauvegarde de justice),

accompagner les discussions, identifier les différentes possibilités, aider a clarifier les
choix en vue d’'un accord, dans le cadre d'une médiation familiale,

réaliser et/ou superviser fa réalisation de soins et recueillir toute observation
susceptible de concourir a la connaissance et au maintien de ['état de santé de fa

personne.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit assurer fes

missions fransverses suivantes :

réaliser le repérage des fragilités de la personne et veiller & sa sécurite,
évaluer la situation et adapter les interventions en conseguence,

participer & la prévention de la dépendance et & la stimulation de la personne,
coordonner son action avec 'ensemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires, et pluriprofessionnelles,

rendre compte selon les procédures mises en place,

effectuer des activités administratives liées a la mission exercée,

gérer des projets.

(6
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Article 7 - Catégorie cadre

Article 7.1 ~ Intervenant.e cadre de degré 1

L'intervenant.e cadre de degré 1 contribue par son action a la qualité de la prise en charge et

de l'accompagnement des personnes aidées. Il ou elle peut participer & l'organisation, la

coordination et l'encadrement & partir de directives relatives a une ou un ensemble

d'gctivités.

If ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, de 'activité de

la structure et des publics accompagneés, dans le respect de la personne, de son bien-étre et

de 'eévaluation des besoins préalablemnent effectuée.

a)

b)

Les publics accompagnés :

les personnes dgées en perte d’autonomie, qui sont dans fincapacité de faire seufes
les actes ordinaires et essentiels de fa vie courante,

les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans l'incapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

les personnes ayant besoin de soins d’hygiéne, de confort et des soins préventifs,

les publics fragilisés (famille, enfant, personne &gée ou handicapée),

les enfants de moins de 3 ans,

les aidant.es des publics accompagnés.

Les principales missions :

évaluer fes besoins du public vise au (a) et élaborer un projet d'intervention pour la
mise en ceuvre d’'une prestation inferne ou externe répondant aux besoins exprimés
ou non,

élaborer et metire en ceuvre avec fe concours d’équipes pluridisciplinaires le projet de
soins et/ou d’accompagnement de la structure,

participer a [I'élaboration des projets d'intervention (notamment éducatif et
pedagogique) et & leur mise en ceuvre,

concevoir et metlre en coeuvre des méthodes spécifigues d'analyse,
d'accompagnement psychologique et d'évaluation notamment aupres des salariés,
réaliser elt/ou superviser la réalisation de soins eflou de prestations
d'accompagnement social,

recueillir toute observation susceptible de concourir & la connaissance de 'état de
santé et d’aufonomie de la personne, notamment sur le plan psychologique et social,
accueilli, écouter et élaborer avec la personne concernée la démarche

psychologique necessaire sous réserve d'élre titulaire du dipiéme requis,



- participer au développement des coopérations avec les partenaires dautres
etablissements ou services sociaux, médico-sociaux ou de santé,

- orienter, si besoin, vers des praticien.nes ou services spécialisés.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit assurer les
missions transverses suivantes :

- coordonner son action avec I'ensemble des autres acteurs tels que les équipes

pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,

- rendre compte selon les procédures mises en place,

- effectuer des activités administratives liées & la mission exercée,

- participer a 'encadrement et a I'animation des équipes salari¢es,

- participer a I'élaboration et au pifotage des projets de fa structure en lien avec ses

missions.

Article 7.2 ~ Intervenant.e cadre de degré 2

L'intervenant.e cadre de degré 2 contribue par son action a la qualité de la prise en charge et
de l'accompagnement des personnes aidées, en favorisant une prestation coordonnée des

différents intervenants.

Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, de I'activité de
fa structure et des publics accompagnés, dans le respect de la personne, de son bien-étre et
de Fevaluation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- les personnes dgées en perte d’autonomie, qui sont dans l'ncapacité de faire seules
les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans l'incapacité de faire
seuls fes actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- les personnes ayant besoin de soins d’hygiéne, de confort et des soins préventifs,

- les publics fragilises (famille, enfant, personne 4gée ou handicapée),

- les enfants de moins de 3 ans,

- les aidant.es des publics accompagneés.

b) Les principales missions :

- exercer les missions principales des intervenant.es cadre de degré 1,

- évaluer l'intervention ou laide technique mise en ceuvre, conseiller ou réaliser des Qj C(
amenagements notamment pour améliorer I'ergonomie,
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- définir des projets d'intervention (notamment sanitaire, éducatif et pédagogique) et
organiser leur mise en ceuvre,

- effectuer le diagnostic, réaliser ou superviser la réalisation des soins,

- définir et superviser la réalisation des prestations d’accompagnement social et
médico-social,

- développer des coopérations avec les partenaires d'autres etablissements ou
services sociaux, médico-sociaux ou de santé,

- orienter, si besoin, vers des praticien.nes ou services spécialisés.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit assurer les
missions fransverses suivantes :
- coordonner I'action du service avec I'ensemble des autres acteurs tels que les
équipes pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,
- rendre compte de son action aux instances dirigeantes de l'entité,
- encadrer et animer des équipes salariees,

- élaborer et piloter les projets de la structure en lien avec son activité.

Chapitre 3 Filiére support

Préambule

La filiére support regroupe les salarié.es administratif.ves, d’encadrement et les services
géneraux.

La présente classification vise a permettre la reconnaissance du dipléme mais également
des compétences des salarié.es dans une logique de parcours. Certains emplois nécessitent
P'obtention d’un niveau de dipléme en lien avec les compétences requises et la specialité du

service.

En ce qui concerne les encadrant.es de proximité, ils ou efles :

- soit sont titulaires d’une certification professionnelle au minimum de niveau 4 inscrite au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) dans les domaines
sanitaire, social, médico-social ou des services a la persornne,

- soit disposent en tant quencadrant d’une expérience professionnelle d'un an dans le
secteur sanitaire, médico- social ou social,

- soit bénéficient d’une expérience professionnelle d'un an dans le secteur sanitaire,

médico-social ou social et poursuivent une formation certifiante de niveau 4. ‘(C’



Plus spécifiquement pour la fonction de direction un niveéu de qualification est exigé
conformément au décret n°2017-221 du 19 février 2007 relatif aux modalités de délégation et
au niveau de qualification des professionnel.les chargé.es de la direction d’'un ou plusieurs

établissements ou services sociaux ou médico-sociaux.

Article 8 - Catégorie employé.e

Article 8.1 - Employé.e de degré 1

L'employe.e de degré 1 de la fonction support exerce sous la responsabifité de son ou sa

supérieur.e hierarchique. Il ou elle exécute des tdches simples n'exigeant pas de

qualification particuliere. Il ou elfe réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son
echelon, du service ou de l'entité.

a)

b)

Les services d’affectation :
services genéraux,
services logistiques,

services administratifs.

Les principales missions :

aider a la réalisation ou réaliser les activités administratives d’un service ou d'une
entité en executant (fravaux de recherche, de classement, de documentation, de
hureautique, de reprographie, saisie informatique ou accueil téléphonique.. ),

réaliser des activités administratives nécessaires au bon fonctionnement du service
ou de lentité, et a ses relations internes et externes,

réaliser des opérations logistiques simples et des tdches courantes d'entretien des
focaux du service ou de l'entité,

réaliser des activités courantes d'entretien des locaux nécessaires au bon
fonctionnement d'une entité et & ses refations internes et externes,

effectuer des opérations de gestion d'information et de traitement de données et/ou
des tdches comptables simples.

Quefles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit également

assurer les missions transverses suivantes :

effectuer son action en cohérence avec 'ensemble des autres acteurs du service ou
de lentité,

rendre compte selon les procédures mises en place.
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Article 8.2 — Employé.e de degré 2

L’employé.e de degré 2 de la fonction support exerce sous la responsabilité de son ou sa

supérieur.e hiérarchique. Il ou efle exécute des travaux qualifiés correspondant a des modes
opératoires relativement élaborés, combinant un savoir-faire pratique associé a un savoir
théorique du métier. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son

échelon, du service ou de l'entité.

a) Les services d’affectation .
- seyvices géneraux,
- services logistiques,

- services administratifs.

b) Les principales missions :

- meitre en ceuvre la logistique nécessaire au bon fonctionnement du service .
accueillir, identifier et orienter les visiteur.ses et les communications téléphoniques ;
gestion du courrier et des agendas,

. réaliser des taches administratives diverses, constituer notamment les dossiers
permettant le suivi administratif de la prise en charge des interventions par fes ;
organismes concernes,

- réaliser des taches comptables : réceptionner ef contrler les pieces comptables,
procéder aux enregistrements comptables, préparer les réglements fournisseurs,
préparer le rapprochement des comptes bancaires, préparer les déclarations

comptables et fiscales.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elfe doit également

assurer les missions transverses suivantes : E

- effectuer son action en cohérence avec l'ensemble des autres acteurs du service ou
de l'entité,

- coordonner son action au regard des régles, procédures ou méthodes pré¢tablies et
'adapter aux circonstances,

- rendre compte selon les procédures mises en place.
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Article 9 - Catégorie technicien.ne / agent.e de maitrise

Article 9.1 ~ Technicien.ne / agent.e de maitrise de degré 1

Le ou fa Technicien.ne / Agent.e de maitrise de degré 1 de la fonction support exerce sous la

responsabilité de son ou sa supérieur.e hiérarchique. Il ou elle exécute des travaux qualifiés

correspondant & des modes opératoires élaborés, combinant un savoir-faire pratique associé

a un savoir théorique du métier. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction

de son echelon, du service ou de l'entité.

a)

Les services d’affectation :
services operationnels,

services administratifs,

services ressources humaines,
services comptabilité / paie / gestion,
services développement / qualité,

services informatiques.

Les principales missions :

mettre en ceuvre la logistique nécessaire au bon fonctionnement du service,

exercer des activités administratives et/ou techniques liées & son domaine de
compétence,

assister le ou fa responsable ou cadre dans 'accomplissement de sa mission.
Assurer, le cas écheant, une délégation du ou de la responsable ou cadre sur des
t&ches définies,

organiser et planifier l'activité des intervenant.es. Assurer la relation entre les publics

accompagnés et les intervenant.es.

Quelfles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit également

assurer les missions transverses suivantes :

effectuer son action en cohérence avec l'ensemble des autres acteurs du service ou
de lentité,

coordonner son action dans le cadre de procédures définies, selon des techniques
éprouvees,

rendre compte selon les procédures mises en place.
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Article 9.2 - Technicien.ne / agent.e de maitrise de degré 2

Le ou la Technicien.ne / Agent.e de maitrise de degré 2 de la fonction sdpport exerce sous la
responsabilité d’un ou d’une supérieur.e hiérarchique. Il ou elle exécute des fravaux qualifiés
correspondant & des modes opératoires élaborés, combinant un savoir-faire pratique associé
& un savoir théorique du métier. Il ou elle peut encadrer une équipe & partir de directives
clairement définies. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son

échelon, du service ou de lentité.

a) Les services d’affectation :

- services opérationnels,

- services administratifs,

- services ressources humaines,

- services comptabilité / paie / gestion,
- services développement / qualite,

- services informatiques.

b) Les principales missions :

- meitre en ceuvre [a logistique nécessaire au bon fonctionnement du service,

- exercer des activités administratives et/ou techniques liées & son domaine de
compétence,

- participer & la représentation interne ou externe du service,

- contribuer & I'élaboration et/ou & la mise en ceuvre de projets,

- assister le ou la responsable ou cadre dans l'accomplissement de sa mission.
Assurer, le cas échéant, une délégation du ou de la responsable ou cadre sur des
taches définies,

- évaluer réguliérement lintervention ou I'aide technique mise en ceuvre. Planifier et/ou
organiser en conséquence l'activité des intervenant.es. Assurer la relation entre les

publics accompagnés et les intervenant.es.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit egalement

assurer les missions transverses suivantes :

- effectuer son action en cohérence avec l'ensemble des autres acteurs du service ou
de f'entite,

- encadrer une équipe le cas échéant,



- coordonner son action dans le cadre de procédures définies, selon des techniques
éprouvees,

- rendre compte selon les procédures mises en place,

- gérer des projets.

Article 10 - Catégorie cadre

Article 10.1 - Cadre de deqré 1

Le ou la cadre de degré 1 de la fonction support exerce sous la responsabilité de son ou sa
supérieur.e hiérarchiqgue. Cet emploi correspond a la réalisation directe d'activités complexes
supposant un savoir-faire reposant sur des connaissances théoriques.

/I peut aussi comporter I'animation, 'encadrement d’'une équipe et fa coordination d'un
ensemble d'activités différentes et complémentaires a partir de directives constituant un

cadre d'ensemble.

Cet emploi requiert fa capacité de gérer et mener a bien des activités d’organisation et de

planification de différentes étapes.

a) Les services d’affectation :

- services opérationnels,

- services administratifs,

- services ressources humaines,

- services comptabilité / paie / gestion,
- Services developpement / qualité,

- services informatiques.

b) Les principales missions :

- meflre en ceuvre dans son domaine d'expertise les missions dont il ou elle a Ia
charge en coordination avec les services intéresseés,

- participer ou metire en ceuvre l'intervention : évaluation des besoins, organisation et
coordination de la réponse, évaluation des résultats,

- assurer ou contribuer a I'organisation et & la gestion du travail, au sein du secteur, du
service cohcerne,

- mobiliser, coordonner et mettre en ceuvre les moyens de I'entité ou du service pour
atteindre les objectifs fixés,

- éssurer la bonne circulation des informations au sein de I'entité ou du service,

- assurer la représentation du service en interne et en externe, <ﬂ B(F



- contribuer a I'élaboration du projet de service ou du champ d’activite, en assurer sa
réalisation, en coordination avec les dirigeant.es et les autres responsables de
service,

- participer & 'évaluation des besoins du service en matiére de ressources humaines et
de moyens techniques et financiers, et en proposer la mise en ceuvre a son superieur
hiérarchique ou a défaut aux organes dirigeants,

- participer a I'élaboration et a fa mise en ceuvre du projet de l'entite,

- coniribuer & I'animation de la vie statutaire de la ou des entités,

- animer avec les dirigeant.es les commissions ou réunions dans son champ d'activites
ou son service,

- assurer ou contribuer au développement du partenariat local et en organiser la

communication adéquate.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle exerce sous la
responsabilité d’'un ou d’'une supérieur.e hiérarchique, ou sous autorité de l'organe dirigeant

de r'entité, et doit également assurer les missions transverses suivantes .

- coordonner 'action du service avec l'ensemble des autres acteurs de la structure et
ses partenaires,
- rendre compte de son action aux instances dirigeantes de f'entité,

- participer a l'encadrement et & l'animation des équipes safariées.

Article 10.2 - Cadre de degré 2
Le ou la Cadre de degré 2 de la fonction support contribue a fa gestion dun ou plusieurs

services ou porte la responsabilité d’un ou plusieurs services ou de la structure dans son
intégralité.

Cet emploi contribue & définir les enjeux et les objectifs de leur domaine de compétence ou
secteur d'activité en pilotant des projets ou des missions prenant en compte différents
paramétres techniques et organisationnels. If ou efle contribue également & la définition de fa
stratégie de leur domaine ou secteur d'activite et le décline en plans d’action en prenant en
compte P'ensemble des contraintes (institutionnefle, technique, financiére et humaine) et
contribue & faire évoluer en conséquence les objectifs, plans d'action ou recommandations
neécessaires.

I ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échefon, du service ou

de l'entite.

a) Les services d’affectation :



- services opérationnels,

- setvices administratifs,

- services ressources humaines,

- services compfabilité / paie / gestion,
- services développement / qualite,

- services informatiques,

- structure dans son ensemble.

b) Les principales missions :
- participer & la définition de la stratégie du service ou de l'entité, I'appliquer, en diriger
fa mise en ceuvre et s’assurer de la réalisation des objectifs fixes,

- concevoir, mettre en ceuvre le développement du service ou de la structure, en lien

avec les autres services,

- élaborer et mettre en ceuvre avec le concours d'équipes pluridisciplinaires e projet de
soins et d’accompagnement de la structure,

- donner un avis permettant l'adéquation entre I'éfat de la personne aidée et les
différentes capacités de prise en charge de la structure,

- contribuer a I'animation de la vie associative,

- optimiser les ressources humaines et les moyens techniques et financiers ;

- assurer lanimation et le management du personnel,

- assurer par délégation la représentation extérieura de la structure,

- maitriser la communication dans l'entité et vis & vis de l'extérieur,

- développer les coopérations avec les partenaires d'autres établissements ou services

de sante.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle exerce sous la
responsabilité d’'un ou d’une supérieur.e hiérarchique, ou sous fautorité de 'organe dirigeant

de l'entité, et doit également assurer les missions transverses suivantes :

- coordonner Paction du service avec I'ensemble des autres acteurs de fa structure et
ses partenaires,
- rendre compte de son action aux instances dirigeantes de l'entité,

- encadrer et animer des équipes salariées.
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PARTIE Il - SYSTEME DE CLASSIFICATION ET REMUNERATION

Chapitre 1: Les principes généraux

Article 11 — Principes de classification
Chaque emploi défini dans la partie | du présent titre se voit attribuer un salaire minima

hiérarchigue.

Le salaire minima hiérarchique est constifué d’un salaire de base calculé en fonction de la
catégorie, du degré et de I'échelon et auxquels s'ajoutent des éléments complémentaires de

rémunération (ECR)} dans les conditions deéfinies a larticle 19.

Dans chaque catégorie d’'emploi, le degré est lié au niveau de complexité des missions du

ou de la salariée.

t 'échelon du ou de la salariée par degré est lié au niveau de maitrise de 'emploi du ou de la
salariée. Il existe trois échelons par degré .

Echelon 1 : En phase d'appropriation des missions de base de 'emploi,

Echelon 2 : Maitrise de 'ensemble des principales missions de lemploi,

Echelon 3 : Parfaite maitrise de l'ensemble des missions de I'emploi, y compris lors de

situations inhabituelles.

Un guide d’application paritaire sera élaboré par les partenaires sociaux afin de préciser les
modalités d’appréciation des critéres visant au passage d’'un échelon a un autre, d'un degre

a un autre et d'attribution des ECR.

Article 12 — Principes de rémunération
Le salaire minima hiérarchique est constitué d'un salaire de base auquel s'ajoutent des ECR

dans les conditions définies a l'article 19.

L e salaire de base résuite du produit de la valeur du point par un coefficient, exprimé pour un
temps plein & 35 heures par semaine (151h67 par mois). Le salaire de base est calculé au

prorata du temps de travail du salarié.

La valeur du point est de 5,50 euros.
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Les éléments complémentaires de rémunération se définissent en fonction :
_ de l'ancienneté dans 'emploi,
— du dipléme,
_ de la formation et des spécificités de Pintervention (expérience, complexité de la

mission, contraintes particuliéres).
{ es modalités de calcul des ECR sont précisées au Chapitre 11l du présent titre.

Les partenaires sociaux s'engagent a négocier le salaire minima hig¢rarchique a chaque

augmentation du SMIC.
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Chapitre 2 : Les grilles de classification

Article 13 — Filiére intervention — employé.e

Article 13.1 - Conditions de passage dans les échelons

Dans la catégorie des employé.es intervenant.es, les conditions de passage dans les

echelons pour fe degré 1 sont les suivanites :

Echelon 1
En phase d'appropriation des
missions de base de 'emploi

Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de I'emploi et
qui n'effectue pas d'actes essentiels de la vie quotidienne (cf art 5.1).

Echelon 2
Maftrise de f'ensemble des

principales missions de l'emploi

Passage en échelon 2!
A l'issue de 48 mois de pratique dans l'emploi
Ou
Avoir suivi 42 heures de formation en échelon 1, en lien avec les
principales missions de 'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 1
échelon 1.

Echelon 3
Parfaite maitrise de 'ensemble des
missions de 'emploi, y compris lors
de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :

o Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant
d'intervenir auprés d'un public tef que décrit & F'Art. 5.1 a)
ou
Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Et

e Appréciation par [lencadrement de la parfaite mailrise de
l'ensemble des missions de 'emploi, de la capacité d'adaptation a
des situations imprévues, de la capacité d'initiative et de rendre
compte, selon les grilles d'évaluation définies dans le guide

paritaire prévu a I'Art. 11.




Dans la catégorie des employé.es intervenant.es, les conditions de passage dans les

échelons pour le degreé 2 sont les suivantes .

Echelon 1
En phase d’appropriation  des

missions de base de 'emploi

Passage en degré 2 échelon 1: -
Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de 'emploi et
titulaire d’un dipiéme en lien avec P'emploi exerce,
Ou
Un.e employé.e degré 1 échelon 3 ayant au moins 4 années de
pratique pour des actes essentiels de la vie quotidienne aupres d'un
public tel que décrit a l'article 5.1 a).

Echelon 2
Maitrise  de l'ensemble  des

principales missions de emploi

Passage en échelon 2:
A Fissue de 48 mois de pratique dans femploi d'intervenant degré 2
échelon 1
Ou

Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

|

missions de I'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 2 échelon 1.

Echelon 3
Parfaite maitrise de I'ensemble des
missions de Femploi, y compris fors

de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :
e Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant

dintervenir sur de 'accompagnement social ou sanitaire renforcé

ou
Avoir 4 années de pralique en échelon 2

Et

» Appréciation par Vencadrement de fa parfaite maltrise de

Fensemble des missions de I'emploi, de fa capacité d’adaptation a
des situations imprévues, de la capacite d'initiative et de rendre
compte, selon les grilles d’évaluation définies dans fe guide
paritaire prévu & fArt. 11.




Article 13.2, Salaire de base a temps plein des employé.e.s de degré 1 et 2 de la
filiére d’'intervention, en fonction des échelons

Filigre Intervention Filiere intervention
Employé.e degré 1 Employé.e degré 2
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 286 Coef. 299 Coef. 318 Coef 344 Coef. 359 Coef. 383




Article 14 — Filiére intervention — technicien.ne / agent.e de maitrise

Article 14.1, Conditions de passage dans les échelons

Dans la catégorie des agent.es de maitrise intervenant.es, les conditions de passage dans
les échelons pour le degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d’appropriation des

missions de base de I'emploi

Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de 'emploi

titulaire d’un dipiéme en lien avec les missions exercees.

Echelon 2
Maftrise de 'ensemble des

principales missions de 'emploi

Passage en échelon 2 ;

A lissue de 48 mois de pratique dans l'emploi

Qu

Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

principales missions de l'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 1
échelon 1.

Echelon 3
Parfaite mailrise de I'ensemble des
missions de I'emploi, y compris lors
de situations inhabituelles

£t

Passage en échelon 3 :

e Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permeftant

d’intervenir sur de I'accompagnement social cu sanitaire renforcé
ou

Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Appréciation par [l'encadrement de la parfaite maitrise de
l'ensemble des missions de 'emploi, de la capacité d’adaptation a
des situations imprévues, de la capacité d'initiative et de rendre
compte, selon les grilles d'évaluation définies dans le guide
paritaire prévu a l'article 11,




Dans la catégorie des agent.es de maitrise intervenant.es, les conditions de passage dans

fes échelons pour le degré 2 sont les suivantes :

Echefon 1
En phase d‘appropriation des
missions de base de l'emploi

Passage en degré 2 échelon 1:
Salarié.e en cours d’appropriation des missions de base de I'emploi
titulaire d'un dipléme en fien avec I'emploi exercé
Ou
Sur appréciation de 'encadrement, un.e technicien.ne degré 1 échelon
3 ayant au moins 4 années de pratique sur de faccompagnement social

renforcé, de la gestion de projet et la participation & l'encadrement.

Echelon 2
Maitrise de I'ensemble des

principales missions de 'emploi

Passage en échelon 2 :
A lissue de 48 mois de pratique dans l'emploi d'intervenant degre 2
echelon 1
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

missions de I'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 2 échelon 1.

Echelon 3
Parfaite mafirise de I'ensemble des
missions de I'emploi, y compris lors
de situations inhabituelles

Passage en échelon 3.

o Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant de
participer & lorganisation, la coordination, l'encadrement du
service, & partir de directives
ou
Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Et

» Appréciation par l'encadrement de la parfaite maitrise de
'ensemble des missions de I'emploi, de la capacité de participer &
l'organisation, la coordination, l'encadrement du service, la
gestion de projets selon les grifles d'évaluation définies dans le
guide paritaire prévu a l'article 11.




icien.ne / agent.e de maitrise de degré 1

Article 14.2. Salaire de base des Techn

et2dela filiére d'intervention, en fonction des achelons

Filiére intervention

Filigre Intervention
gent.e de maitrise degré 1 Technicien.ne/ Agent.e de mait

Coef. 404 Coef. 436 Coef. 456 Coef. 485

Technicien.ne /A rise degré 2

Echelon 1
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Article 15 - Filidre intervention - cadre

Article 15.1. Conditions de passage dans les échelons
Dans la catégorie des cadres intervenant.es, les conditions de passage dans les échelons

pour fe degré 1 sont les Suivantes :

Echelon 1 Salarié.e en cours d appropriation des missions de base de I'emploi j
En phase d'appropriation des tittlaire d'un dipléme en lien avec les missions exercées.
missions de base de l'emploi
Echelon 2

Maitrise de 'ensemble des A l'issue de 48 mois de pratique dans l'emploi

Passage en échelon 2 -

principales missions de l'emploi Ou

AVoir suivi 70 heures de formation en échefon 1, en lien avec les
principales missions de F'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 1
echelon 1.

Echelon 3 Passage en échelon 3 -
Parfaite maitrise de l'ensemble des » Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant de
missions de Femploi, y compris fors participer a Torganisation, |a coordination, I'encadrement de

de situations inhabituslies I'établissement oy dy service,

ou
Avoir 4 années de pratigue en échelon 2
Et
» Appréciation par | encadrement de Ia parfaite maftrise de
l'ensemble des missions de l'emploi, de la capacité de participer a
l'encadrement de 'établissement ou dy service, & I'élaboration ef

au pilotage de projets et ay développement de partenariats selon
les grilles d'évaluation définies dans fe guide paritaire prévy

larticle 11,
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Dans la catégorie des cadres intervenant.es, les conditions de passage dans les échelons

pour e degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d’appropriation des

Passage en degré 2 échelon1:
Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de f'emploi
missions de base de rempioi titulaire d’un diplome en lien avec Femploi exercé
Ou,

Sur appréciation des instances dirigeantes, un cadre degré 1 échelon 3

ayant au moins 4 années de pratique sur forganisation, la coordination,

'encadrement de I'établissement ou du service.

Echelon 2

Maftrise de I'ensemble des

Passage en échelon 2:
A lissue de 48 mois de pratique dans r'emploi d'intervenant.e degré 2
échelon 1,
Ou

Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

principales missions de 'emploi

missions de 'emploi et avoir 1 année de pratique €n degré 2 échelon 1.

Echelon 3

Parfaite maitrise de I'ensemble des

Passage en échelon 3:

« Avoir suivi en échefon 2, 105 heures de formation permettant de
missions de 'emplol, y compris lors coordonner et d'encadrer I'établissernent ou e service,

de situations inhabituelles ou

Avoir 4 années de pratique en échelon 2

» Appréciation par tes instances dirigeantes, de la qualité de fa prise

en charge, de la coordination de fa prestation des différents

intervenants, de V'élaboration et du pilotage de projets, du

développement de partenariats selon les grilles d'évaluation

définies dans le guide paritaire annoncé & articte 11.
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Article 15.2. Salaire de base des cadres de degré 1 et 2 de la filiére
d’intervention, en fonction des échelons

Filiére Intervention Filiére intervention
Cadre degré 1 Cadre degré 2
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 485 Coef. 507 Coef. 540 Coef, 583 Coef. 610 Coef. 649




Article 16 — Filiére support — employé.e

Article 16.1 — Conditions de passage dans les échelons

Dans la catégorie des employé.es des fonctions supports, les conditions de passage dans
les échelons pour le degré 1 sont les suivantes :

Echefon 1
En phase d'appropriation des
missions de base de I'emploi

Salarie.e en cours d’appropriation des missions de base de l'emploi.

Echefon 2
Maftrise de I'ensemble des

principales missions de 'emploi

Passage en échelon 2 :
A lssue de 48 mois de pratique dans I'emploi
Ou
Avoir suivi 42 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

principales missions de I'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 1
gchelon 1.

Echelon 3
Parfaite maitrise de 'ensemble des
missions de 'emploi, y compris fors
de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :
» Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation favorisant la
maitrise de 'ensemble des missions de I'emploi,
Qu

Avoir 4 années de pratique en échelon 2
Et

» Appréciation par l'encadrement de la parfaite maitrise de
fensemble des missions de I'emploi, de la capacité d'adaptation &
des situations imprévues, de la capacité d'initiative et de rendre
compte, selon les grilles d'évaluation définies dans le guide
paritaire prévu a I'Art. 11.

1
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Dans la catégorie des employé.es des fonctions supports, les conditions de passage dans

fes échelons pour le degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d’appropriation des
missions de base de 'emploi

Passage en degré 2 échefon 1:
Salarié.e en cours d’appropriation des missions de base de l'emploi
Ou
Un.e employé.e degré 1 ayant au moins 4 années de pratique en
échelon 3, et appréciation par 'encadrement de la capacité & evoluer

vers un emploi de degré 2.

Echelon 2
Maitrise de l'ensemble des
principales missions de I'emploi

Passage en échelon 2
A Pissue de 48 mois de pratique dans 'emploi d'intervenant.e degre 2
échelon 1
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

missions de l'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 2 échelon 1.

Echelon 3
Parfaite maitrise de 'ensemble des
missions de l'emploi, y compris lors

de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :

o Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation favorisant la
maitrise de l'ensemble des missions de l'emploi,
Ou
Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Et

e Appréciation par l'encadrement de la parfaite maltrise de
'ensemble des missions de I'emploi, de la capacité d'adaptation a
des situations imprévues, de la capacité dinitiative et de rendre
compte, selon les grilles d'évaluation définies dans le gquide
paritaire prévu & I'Art. 11,




Article 16.2. Salaire de base des employé.e.s de degré 1 et 2 de la filiére

support, en fonction des échelons

Filiere Support
Employé.e degré 1

Filiére Support
Employé.e degré 2

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 286 Coef. 299 Coef. 318 Coef. 344 Coef 359 Coef. 383
len
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Article 17 — Filiére support — Technicien.ne / agent.e de maitrise

Article 17.1 — Conditions de passage dans les échelons

Dans la catégorie des agent.es de mailtrise des fonctions supports, les conditions de

passage dans les échelons du degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d'appropriation des
missions de base de l'emploi

Safarié.e en cours d’appropriation des missions de base de I'emploi.

Echelon 2
Maftrise de I'ensemble des
principales missions de I'emploi

Passage en échefon 2 :

A l'issue de 48 mois de pratique dans l'emploi,

Ou

Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec fes

principales missions de I'emploi et avoir 1 année de pratique en degre 1

échelon 1.

Echelon 3
Parfaite maitrise de I'ensemble des
missions de Femploi, y comptis lors
de situations inhabituelles

Et

Passage en échelon 3 ;

o Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation favorisant la

maitrise de 'ensemble des missions de 'emploi,
Ou
Avoir 4 années de pratique en échselon 2

Appréciation par l'encadrement de la parfaite maitrise de
'ensemble des missions de I'emploi, de la capacité d'adaptation a
des situations imprévues, de la capacité d'initiative et de rendre
compte, selon les grilles d'évaluation définies dans le guide
paritaire prevu & l'article 11.

N
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Dans la catégorie des agent.es de mailrise des fonctions supports, les conditions de

passage dans les échelons pour le degré 2 sont les suivantes .

Echelon 1
En phase d’appropriation des
missions de base de l'emploi

Passage en degré 2 échelon 1 :
Salarié.e en cours d’appropriation des missions de base de l'emploi
Cu
Un.e agente de maitrise de degré 1 ayant au moins 4 années de
pratique en échelon 3, et appréciation par 'encadrement de la capacité
a évoluer vers un emploi de degré 2.

Echelon 2
Maitrise de 'ensemble des

principales missions de 'emploi

Passage en échelon 2 ;
A l'issue de 48 mois de pratique dans 'emploi degré 2 échelon 1
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

missions de I'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 2 échelon 1.

Echelon 3
Parfaite mafirise de I'ensemble des
missions de 'emploi, y compris lors
de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 ;

s Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation favorisant fa
maitrise de I'ensemble des missions de 'emploi,
Ou
Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Et

» Appréciation par l'encadrement de la parfaite maitrise de
'ensemble des missions de 'emploi, de la capacité de participer a
Forganisation, fa coordination, l'encadrement du service, la
gestion de projets selon les grilles d'évaluation définies dans le
guide paritaire prévu a l'article 11.




Articie 17.2. Salaire de base des Technicien.ne / agent.e de maitrise de degré 1

et 2 de Ia filiére support, en fonction des échelons

Filiére Support

Technicien.ne / Agent.e de maitrise degré 1

Filiére Support

Technicien.ne / Agent.e de maitrise degré 2

Echelon 1 Echelon 2

Echelon 3

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3

Coef. 363 Coef. 379

Coef. 404

Coef 436

Coef. 456

Coef. 485
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Article 18 — Filiére support — cadre

Article 18.1. Conditions de passage dans les échelons

Dans la categorie des cadres des fonctions supports, les conditions de passage dans les
échelons pour le degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d'appropriation des
missions de base de 'emploi

Salarié.e en cours d’appropriation des missions de base de I'emploi.

Echelon 2
Maitrise de 'ensemble des

principales missions de lemploi

Passage en échelon 2:
A lissue de 48 mois de pratique dans 'empioi
Qu

Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

principales missions de l'emploi ef avoir 1 année de pratique en degré 1

échelon 1.

Echelon 3
Parfaite maftrise de P'ensemble des
missions de I'emploi, y compris lors

de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :

« Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant de

participer & l'organisation, la coordination, ['encadrement de

I'établissement ou du service,

Ou

Avoir 4 années de pratique en échelon 2
Et

Appréciation par [l'encadrement de la parfaite maitrise de
l'ensemble des missions de 'emploi, de la capacité de participer &
'encadrement de I'établissement ou du service, a I'élaboration et
au pifotage de projets et au développement de partenariats selon
les grilles d'évaluation définies dans le guide paritaire prévu a
larticle 11.




Dans la catégorie des cadres des fonctions supports, les conditions de passage dans les

échelons pour le degré 2 sont les suivantes !

Echelon 1
En phase d'appropriation des

missions de base de I'emploi

Passage en degré 2 échelon 1
Salarié.e en cours d'appropriation des missions de base de I'emploi
Ou
Un ou une cadre de degré 1 ayant au moins 4 années de pratique en
échefon 3, et appréciation par les instances dirigeantes de la capacité a
évoluer vers un emploi de degré 2.

Echelon 2
Martrise de 'ensemble des

principales missions de 'emploi

Passage en échelon 2 :
A lissue de 48 mois de pratique dans 'emploi de cadre support degré 2
échelon 1,
Qu
Avoir suivi 70 heures de formation en échelon 1, en lien avec les

missions de l'emploi et avoir 1 année de pratique en degré 2 écheion 1.

Echelon 3
Parfaite maftrise de 'ensemble des
missfons de l'emplof, y compris lors

de situations inhabituelles

Passage en échelon 3 :

o Avoir suivi en échelon 2, 105 heures de formation permettant de
coordonner ef d'encadrer 'établissement ou le service,
Ou
Avoir 4 années de pratique en échelon 2

Et

» Appréciation par les instances dirigeantes, de la parfaite mailrise
de l'ensemble des missions de I'emploi, de Fencadrement de
I'établissement ou du service, de I'élaboration et du pilotage de
projets, du développement de partenariats selon les grilles
d'évaluation définies dans le guide paritaire annoncé a l'article 11.




Article 18.2. Salaire de base des cadres de degré 1 et 2 de la filiére support, en

fonction des échelons

Filiére Support Filiére Support

Cadre degré 1 Cadre degré 2
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 485 Coef. 507 Coef. 540 Coef. 583 Coef. 610 Coef. 649




Chapitre 3 - Les éléments complémentaires de rémunération (ECR)

Article 19 — Principes

Les éléments complémentaires de rémunération viennent compléter le salaire de base pour

constituer le salaire minima hiérarchique.
Les ECR sont:
- pérennes et personnels
et/ou
- ponctuels et transverses.
Article 19.1 Les ECR pérennes et personnels

Les ECR pérennes et personnels sont versés chaque mois.

+ Les ECR liés au dipléme ou au titre professionnel du ou de la salariée

Si le ou la salarié.e est titulaire d'un ou de plusieurs diplémes reconnus par la Branche en
lien avec les missions exercées, if ou elfe bénéficie d’un ECR & hauteur de :

- dipléme de niveau 3 (anciennement niveau V) : 11 points,

- dipléme de niveau 4 (anciennement niveau V) : 12 points,

- dipléme de niveau 5§ (anciennement niveau ill) : 14 points,

- dipléme de niveau 6 (anciennement niveau If} : 15 points,

- dipléme de niveau 7 ou 8 (anciennement niveau I} | 17 points.

Pour les salarié.es & temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

¢« Les ECR liés & 'ancienneté du ou de la salariée

Le ou la salariée bénéficie d’'un ECR lié a son ancienneté dans la Branche. Cet ECR est
calculé sur un pourcentage de son salaire de base, ce dernier est proratisé par rapport au

temps de travail pour les salarié.es a temps partiel.
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Les pourcentages applicables pour 'ECR ancienneté sont les suivants :

- 2% a compterde 5 ans et 1 jour d’ancienneté

- 4% a compter de 10 ans et 1 jour d’ancienneté
—~ 8% a compter de 15 ans et 1 jour d’ancienneté
- 12% & compter de 20 ans et 1 jour d’ancienneté
— 16% a compter de 25 ans et 1 jour d'ancienneté

— 20% acompter de 30 ans et 1 jour d’ancienneté

Article 19.2 Les ECR ponctuels ef transverses liés & I'organisation du travail

o ECR Travail du dimanche et jours fériés

Le ou la salariée bénéficie d’'un ECR lié a l'exercice de sa mission pour les heures travaillées
fes dimanches et jours fériés sefon les modalités définies a larticle 17 du titre V de la
présente convention. L'ECR correspond soit a une majoration de salaire égale a 45% du
taux horaire du ou de la salariée, soit & un repos compensateur de 45% du temps fravaillé le
dimanche ou jour férié. Le repos compensateur doit étre pris dans les deux mois suivant le
jour travaiffé.

L’ECR est versé mensuellement sur la période de réalisation de la mission.

s FCR Astreinte

Le ou la salariee bénéficie d’un ECR lié a P'exercice de sa mission dans fe cadre des femps

d'astreinte tels que définis aux articles 21, 22, 23 du Titre V de la présente convention.

L’ECR correspond a une indemnisation égale a 8 points par période de 24 heures

d’'astreinte. Cette indemnité est proralisée en fonction de la durée de I'astreinte,

L'ECR est porté & 10 points par période de 24 heures pour les astreintes effectuées les
dimanches et jour fériés et nuits.
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L'ECR est porté & 10 points par période de 24 heures pour les astreintes effectuées par les

personnels effectuant des astreintes fractionnées.

L’ECR est porté & 12 points par période de 24 heures pour les astreintes fractionnées

effectuées les dimanches et jour fériés et nuits.

L’indemnisation des astreintes est donc la suivante :

Non fractionné Fractionné
Jours ouvrables 8 points 10 points
- Dimanches et jours fériés 10 points 12 points

e ECR Travailleurs de nuit

Le ou la salariée bénéficie d'un ECR lié & son statut de travaifleur de nuit tel que défini a

article 26 du titre V de la présente convention.

L'ECR correspond & :

- une majoration de salaire égale & 5% du taux horaire du salarié pour les heures
effectuées sur la plage horaire de nuit,
et,
- un repos compensateur de 5% du temps travaillé pendant la plage horaire de nuit. Le
repos compensateur doit étre pris dans les deux mois suivant les heures travaillées

de nuit.

L'ECR est versé mensuellement sur la péricde de réalisation de la mission.

» ECR Accompagnement de salarié.e ou de stagiaire / tutorat/ maitre.sse

d’apprentissage

Le ou la salariée bénéficie d'un ECR lié & sa mission de tutorat ou d’accompagnement de

salarié.e, de stagiaire ou d'apprenti.e, correspondant :

- pour le ou la tutrice 8 un ECR de : 7 points. 3r\



Si le ou la tutrice accompagne dans un méme mois un ou une deuxieme salarié.e ou
stagiaire, 'ECR est majoré de 2 points,

- pour le ou la maitresse d’apprentissage a un ECR de : 11 points.
Si le ou la maitresse d'apprentissage accompagne dans un méme mois un ou une
deuxieme apprenti.e, 'ECR est majoré de 2 points.

Cet ECR est versé mensuellement. Il est atlribué pour lexercice dune mission

supplémentaire et spécifique d’accompagnement. Par conséquent, il s'agit d’'un montant

forfaitaire quelfe que soit fa durée de travail prévue au contrat.

Article 19.3 Les ECR spécifigues aux Cadres

Les salarié.es de la catégorie cadre de la filiére support et de la filiére d’intervention peuvent
bénéficier d’ECR. I existe 5 types d’ECR calculés proportionnellement & la durée de travail

du ou de fa salariée et attribués en fonction des critéres définis ci-desscus.

L'attribution des ECR des cadres est révisable & la date anniversaire d’entrée dans 'emploi
du ou de la salarige.

o [L’ECR « Responsabilité »

Les emplois visés par cet ECR sont ceux de la catégorie cadre, degré 1 et 2.

Cet ECR est affribug en fonction de la responsabilité du ou de la salariée, c'est-a-dire en

fonction du nombre de salarié.es equivalent temps plein (ETP) entrant dans son champ
d'intervention.

— pour les postes de responsable d'entité, directeur.trice d'entité et de directeur.trice
général.e d'entité : 'TECR Responsabilité est versé en fonction de la responsabilité de
F'encadrant.e sur 'ensemble des salarié.es de fa structure en équivalent temps plein.

- pour les postes de responsable de service et de directeur.trice de service : 'ECR
Responsabilite est versé en fonction de lautorité directe de l'encadrant.e sur le

personnel de son service.

o
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Montant de I'élément complémentaire de rémunération :

Nombre " de. ST
salarié.es en ETP|Montant de ECR
(1) 7 e e

De5ag “75 points

De 10 & 49 54 points

De 50 & 299 80 points

Plus de 300 122 points

(1) Nombre de salarié.es en équivalent temps plein (ETP) de l'entité entrant dans le champ d'intervention du

cadre concemé.e.

Cet ECR est attribué dés l'embauche du ou de la salariée s'il ou elfe remplit les conditions

d’aftribution.

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travall.

¢ L’ECR « Associations »

L’emploi visé par cet ECR est celui de la catégorie cadre, degré 2, de la filiére support qui

est directeur.trice de fédération départementale.

Cet ECR est attribué suivant les modalités suivantes :
Chaque structure de 5 ETP et plus, dénombrée dans la fédération départementale, est
comptabilisée pour un. Cet ECR est attribué dés 'embauche du ou de la salariée sl ou elle

remplit les conditions d’attribution.



Montant de 'ECR :

~ Nombre |  Wontantde FECR |
De 11820 “dopoints
De 21 a 50 80 points
Plus de 50 122 points

Pour les salarié. es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

+ L’ECR « Complexité »

Les emplois visés par cet ECR sont ceux de fa catégorie cadre de degré 1 et 2.

Cet ECR ne sera attribué quaux salarié.es ayant au moins 12 mois d’ancienneté dans
l'emploi.

Cet ECR est fonction de l'activité développée. Une liste indicative reprenant deux types
d'activites est proposée dans le guide paritaire évoqué a l'article 11, elle ne powrra étre

modifiée qu’au niveau de la branche.

Une activité est caractérisée par deux critéres cumulatifs :
— un critére quantitatif,

— un critére qualitatif.

Le critére quantitatif pour les activités dites « opérationnelles » est fonction du chiffre
d'affaires développé pour chaque activité par la structure.
— le seuil de déclenchement est fixé a 45000 € par an,

~ Pactivité doit exister depuis au moins 24 mois et faire partie de /a liste.

Pour fes activités dites « administratives » il n‘exisfe pas de seuil de déclenchement ni de

notion de durée d’existence.

Le critére qualitatif reléve du pouvoir souverain du conseil d’administration et est apprécié en

fonction de l'implication du ou de la salariee notamment dans :

e
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le développement et la gestion proprement dite des activites,

le développement d’activités nouvelles,

la qualité du service rendu,

la qualité de la gestion des ressources humaines, notamment par la réduction
significative de la précarité de l'emploi (par exemple : limitation du nombre de
contrats & durée déterminée, et de contrats de travail a temps partief non choisi, effort

dans la qualification des salariés).

Les préconisations pour attribuer I’ ECR « complexité » sont les suivantes :

— pour le ou la responsable d'entité, le ou la directrice d'entité et le ou la directrice

générale dentité . seules les activités dites « opérationnelles » de la structure

comptent,

- pour le ou la directrice de fédération départementale, seules les activités dites

«opérationnelles» comptent dés lors qu'il ou elle les gére. Cependant, seule tine
activité sera comptabilisée si au sein de lentité juridique ou de la fédération
départementale, sont dénombrées trois activités identiques recensées dans trois
services ou trois associations différentes. Les chiffres d’affaire réalisés dans chacun
de ces trois services ou associations pour cefte méme activité seront additionnes,

afin de savoir si le seuil économique de déclenchement est atteint.

— pour le ou la responsable de service et le ou la directrice de service : sont prises en

compte les activités dites «opérationnellesy et les activités dites «administratives»
dés lors que le ou la salariée est responsable devant son ou sa directrice de l'activité

en question par le biais d'une délégation de pouvoir.

Montant de FECR :

~ dactivité Montant de FECR

E ”dé1g)3 I R 5:6point's‘
de4ab 80 points
de6a7 114 points

plus de 7 142 points

Pour les salarié.es & temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.
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¢« L’ECR « Cadre supérieur.e »

Les emplois visés par cet ECR sont exclusivement ceux de la catégorie cadre degré 2.

Cet ECR est atfribué aufomatiquement aux salarié.es cadres qui s'acquittent d'une
contribution majeure au sein de la structure, impliquant :

- la définition de la stratégie sur son périméfre,

- la prise de décision ayant un impact majeur sur les objectifs de son périmétre,

- des risques et responsabilités juridiques inhérents a la fonction.

Le montant de F'ECR dépend du poste occupé par le ou la salariée et de son ancienneté
dans le 'emploi :

Montant de 'ECR pour les cadres occupant les fonctions de Directeur.trice de
fédération départementale, Directeur.trice d’entité, Directeur.trice de service,

Médecin :

Montant de PEC
'« cadre supérieur.e (a
“De0asans | 43poinis
De 6a 10ans 56 points
De 114 15ans 68 points
De 16 a 20 ans 81 points
De 21a25ans 93 points
De 26 a 30 ans 106 points

Pour les salari¢.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.



Montant de I’'ECR pour les cadres occupant les fonctions de Directeur.trice général.e

d’entité ;

- . Années _ e T R T
. d’ancienneté. B
et i .« cadre supérieur.e (b} » -
. danSPemp’Oi o : ’ Sl ::,. : "f: ]
De(0abans 127 points
De 6 a 10 ans 164 points
De 11 4 15 ans 200 points
De 16 a 20 ans 236 points
De 214 25ans 272 points
De 26 & 30 ans 308 points

Pour les salarié.es & temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travall.

+« L'ECR « Nombre de places »

L’'emploi visé par cet ECR est celui de coordinateur.rice de service de soins, catégorie cadre,
degré 1 de la filiere support. Cet ECR est attribué en fonction du nombre de places gérées

par le service de soins et en fonction des modalités suivantes :

Nombre de places - |Montant de PECR -
De20a49 18 points
5Qet + 36 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.
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» Les métiers de la catégorie Cadre bénéficiant des ECR

. G ELEMENTS . - . i m o S

COMPLEMENTAIRESDE| ~ ~ 'METERS | CLASSIFICATION

 REMUNERATION | =~~~ . = T
Psychologue

« Responsabilité »

Responsable d'entité
Chef.fe de service
Directeur.ifrice d'entité
Directeur.trice de service
Directeur.trice genéral.e d’entité
Médecin, Doctoresse
Medecin, Doctoresse

Coordinateur.trice

Cadre degré Tou 2

« Associations »

Directeur.trice de fédération

départementale

Cadre degré 2

« Complexité »

Psychologue
Responsable d'entité
Chef.fe de service
Directeur.trice d'entité
Directeur.trice de service
Directeur.trice de fédération
départementale
Directeur.frice général.e d'entité
Médecin, Doctoresse
Médecin, Doctoresse

Coordinateur.trice

Cadre degré 1 ou 2

« Cadre supérieur.e (a}»

Directeur.trice d’entité

Directeur trice de service

Cadre degré 2




Directeur.trice de fédération
déparfementale
Meédecin, Doctoresse
Meédecin, Doctoresse

Coordinateur.trice

« Cadre supérieur.e (b)»

Directeur.trice général.e d’entité

Cadre degré 2

« Nombre de place »

Coordinateur.trice de service de soins

Cadre degré 1 »

ARTICLE 2 - MODIFICATION DES ARTICLES 18, 24, 32.1 et 322 DUTITRE V

Les articles 18, 24, 32.1 et 32.2 du titre V de la convention collective de la Branche de I'aide

de l'accompagnement, des soins et des services a domicile sont remplaces par les

dispositions suivantes :

« Article 18 - Réemunération

A Pexception du 1% mai régi par les dispositions Iégales, les salarié.es travailfant les

dimanches et jours fériés bénéficient d'un élément complémentaire de rémunération

(ECR) défini a 'article 11I-19.2 de la présente convention. »

« Article 24 - Rémunération

Les salarié.es d’astreinte bénéficient d'un élément complémentaire de rémunération

(ECR) défini a l'article 111-19.2 de la présente convention. »

« Article 32.1 - Rémunération

Pour les travailleurs de nuit, chaque heure effectuée est assimilée a du temps de

travail effectif et remunérée comme tel,

lLes travailleurs de nuit au sens de [larticle V-26 bénéficient d'un

glément

complémentaire de rémunération (ECR) défini a farticle I11-19.2 de la présente

convention.



« Article 32.2 — Compensation en repos

Les modalités de prise de ce repos compensateur visé a l'article 111-19.2 sont definies
apres consultation du comité social et économique s'il existe.

Cette compensation en repos n'est pas cumtifable avec celle prévue & larticle relatif
au travail des dimanches ef jours fériés. En conséquence, les heures réalisées la nuit
d’'un dimanche ou jour férié ouvrent droit au repos compensateur du présent article

ainsi qu'a 'ECR lié au travail du dimanche ou jour férié. »

ARTICLE 3 — COMMISSION PARITAIRE NATIONALE DE RECOURS ET DE SUIVI

Il est constitué une commission nationale de recours et de suivi composée paritairement en
nombre égal de représentant.es d'organisations syndicales de salarié.es et d’employeurs

représentatives et signataires du présent accord.

Elle est composée d'au maximum 2 membres de chaque organisation représentative

(employeurs et salariés) signataire du présent accord.

Cette commission a pour objet :
- Pexamen des recours ligs au reclassement des salarié.es de la Branche dans la
nouvelle classification,

- I'examen des nouveaux emplois.

Les salarié.es et les employeurs [ocaux peuvent saisir cette commission par lintermédiaire
d’'une organisation syndicale ou d'une organisation professionnelle d'employeurs
représentative dans la Branche. Ce recours ne peut &tre exerce que lorsque les partenaires

sociaux n’ont pu trouver un accord localement.

La partie qui saisit la commission doit fournir :

- une fiche descriptive précise sur la finalité du poste occupé, avant le reclassement, ses
missions et activités,

- le dernier bulletin de salaire avant reclassement, ainsi que le contrat de travail,

- lalettre de contestation du reclassement envoyée par le ou la salariée a son employedur,

- la réponse de 'employeur.



ARTICLE 4 — DUREE

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE § - MODALITES DE DEPOT

Conformément aux dispositions Iégales, le présent accord sera déposé en 2 exemplaires,
dont une wversion signée des parties sur support papier et une version sur support
électronique, aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

Un exemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes du

tieu de sa conclusion,

ARTICLE 6 — AGREMENT

Conformément & l'article L. 314-6 du code du l'action sociale et des familles, le présent

avenant est transmis, pour agrément, au Ministre des Solidarités et de la Sante.

ARTICLE 7 - EXTENSION

Les partenaires sociaux demandent également I'extension du present avenant.
Par nature, I'avenant s’appligue a I'ensemble des structures de la Branche, quelle que soit

leur taille, y compris celles employant moins de 50 salarié.es.

ARTICLE 8 — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

L'avenant prendra effet le 1% janvier suivant la date de publication, au Journal officiel, de son
arrété d'extension et sous réserve également de son agrément conformément aux

dispositions de Varticle L314-6 du code de I'Action Sociale et des Familles.

Fait a Paris, le 26 février 2020

iz
I
56 6((’, n/
"V



ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR UNA

Monsieur Michel GASTON Monsieur Julien MAYET

Union Nationale des Associations ADMR Union Nationale de I'Aide, des
184A, rue du Faubourg Saint Denis Soins et des Services aux Domiciles
75010 PARIS 14 rue de la Tombe Issoire

75014 PARIS

WA

ADEDOM

Monsieur Hugues VIDOR
40 rue Gabriel Crié
92240 MALAKOFF

FNAAFP/CSF
Madame Claire PERRAULT
Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire

Confédération Syndicale des Famiilles

7

Lot g

53, rue Riquet
75019 PARIS

57(6/1[

1/



ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Monsieur Loic LE NOC
Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santg'e
48/49, avenue Simon Bolivar — 75019 PARIS

ervices Sociaux

CGT

Madame Nathalie DELZONGLE

Fédération Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris — Case 536 — 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Isabelle ROUDIL

Fédération Nationale de I'’Action Sociale Force Quvriere
7, passage Tenaille — 75014 PARIS
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